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Amacg ve Kapsam

AL Bu arastirma, Yenibiris.com igin Novi Arastirma tarafindan yapilmistir. Arastirmanin sahasi, 17
B Agustos- 04 Eylil 2012 tarihleri arasinda, kantitatif arastirma tekniklerinden WAPI (bilgisayar destekli,
égocgg online arastirma) metodu ile gergeklestirilmistir.

SEKTSRONE
'KYATII?IM Arastirmanin amaci, Yenibiris.com Uyeleri arasinda, sanal ortamda is arama aligkanliklarini belirlemek
ETMIN Ciie ve bu konudaki goruslerini almaktir. Arastirmada toplam 1767 kisinin gorusleri alinmistir.
BASVURU
iSVERENINDIR

NLAYISI

Arastirmada baslica ele alinan konu basliklari su sekildedir:

DOGRU
FlYAT * Demografik bilgiler

* |s aramada tercih edilen yéntem ve kanallar
PAGE * Sanal ortam ve sosyal aglara Uyelik bilgileri ve kullanim aliskanliklar
RANK « is ararken tercih edilen sosyal aglar, tercih edilme ve tercih edilmeme sebepleri
1 * Internet kullanim aliskanliklari
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Sanal Ortamda is Arama Aliskanliklari Raboru



Bulgular (devam)

LM :
DESTEK HIZMETLER|

E
IKVATiRiM

BASVURU
ISVERENINDIR

NLAYISI
DOGRU

FIYAT
GOOGLE
PAGE
RANK

I SEXTORONE
YATIRIM

BASVURU
ISVERENINDIR

NLAYIS!
DOGRU
FiYAT

internet Ortaminda Ozgegmis
Bulundurma Durumu

m Evet glncel bir
bzgecmisim var

M Bir 6zgegmisim
var ama ¢ok
giincel degil

= Hayir bir
dzgecmisim yok

Yas arttikga, internette giincel bir
ozgecmis bulundurma durumu azalirken;
kadinlarin da erkeklere gore bu konuda
daha titiz olduklari ortaya ¢cikmaktadir.

Sosyo-ekonomik-seviye ve egitim seviyesi de
ylikseldikge yine giincel bir 6zge¢cmis
bulundurma durumu artmaktadir.

Baz: 1767; calisan ve/veya is arayan Yenibiris.com Uyeleri

Sanal Ortamda is Arama Aliskanliklari Raporu

Uye Olunan Sosyal Aglar
%

Facebook
Twitter
LinkedIn
Msn/Hotmail
FriendFeed
Yenibiris.com
Kariyer.net
Tumblr
Google+
Foursquare
Xing

Diger

Hicbirine tiye degilim

FriendFeed, Twitter ve
LinkedIn liyeleri daha ¢ok
yiksek egitim seviyesi
olan kisler arasinda
cikarken;

ozellikle Twitter 18-34 yas
arasinda diger yas
gruplarina gore 6ne
cikmaktadir.

yenibiris:)§



Bulgular (devam)

Facebook’a Uye Olma Sebepleri

%

Eski/yeni arkadaslarla iletisime gecmek/paylasmak icin

3608 |
SEXTORONE Sosyallesmek/cevre edinmek/sosyal paylasimda bulunmak

IKYATIRIM
Ve | ME: N Merak/ilgi/begeni
BA'SV”URU Bilmiyorum/oylesine
iSVERENINDIR .. . i -

NLAY|$| Glindemi takip etmek igin "

Tiim yas gruplari arasinda, 18-24

D.OGRU Cevremdekilerin/arkadaslarimin etkisi/baskisi/tavsiyesi ve 45 yas lizerindekiler
FIYAT Facebook’a daha ¢ok giindemi

Aile/akrabalarla iletisime gegmek takip etmek icin liye olduklarini

%LE clence belirtmektedir.
RANK Can sikintisi

Km A sosyo-ekonomik gruptakiler daha ¢ok

GELISMIS BASVURY is bulmak icin/isim geregi sosyallesmek/cevre edinmek/sosyal paylasimda
mmm%:é bulunmak icin; C1C2 ise daha ¢ok merak/ilgi/begeni
§§ RE Vakit gecirmek icin sebebiyle Facebook’a iiye olduklarini belirtmektedir.
SEXTURUNE . v ..
'KYA‘I'[R]M . Herkes liye oldugu igin
YENI MEZUNA Kadinlar, erkeklere gore
ULASMADA daha ¢ok aile/akrabalarla Modaya uydum
iletisime gegmek igin
BA VURU f Ui
iVERENINDiR Facebook liyesi olmaktadir. Cevap yok
NLAYISI
DOGRU Baz: 1535; Facebook’a liye olan Yenibiris.com Uyeleri

FiYAT yenibiris:)§

Sanal Ortamda is Arama Aliskanliklari Raporu
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LinkedIn’e Uye Olma Sebepleri

%

ls agimi genisletmek/is aramak/mesleki bilgi ve profesyonel
¢evre edinmek igin

Arkadaslarimla iletisim kurmak i¢in/arkadaslarim tarafindan

davet edildigim icin 25-34 yas arasindakiler LinkedIn’e daha
cok is agini genisletmek/is
aramak/mesleki bilgi ve profesyonel
cevre edinmek icin liye olduklarini
belirtirken; 45 yas ilizerindekiler
sosyallesmek ve arkadagslariyla iletisim
kurmak igin liye olduklarini
belirtmektedir.

Sosyallesmek/sosyal medyay takip etmek i¢in

Erkekler, kadinlara gore daha -
¢ok sosyallesmek/sosyal Universite (agik 6gretim) mezunlari en ¢ok

medyay! takip etmek igin Merak ettigim icin gerek gorduigii igin LinkedIn tiyesi

olduklarini belirten grupken; liniversite ve
yiiksek Giniversite mezunlari en ¢ok is agini
genisletmek/is aramak/mesleki bilgi ve
profesyonel ¢evre edinmek igin liye

Belirli bir sebebi yok/bilmiyorum olduklarini belirtmistir.

LinkedIn liyesi olduklarini
belirtmisgtir.

Baz: 362; LinkedIn’e liye olan Yenibiris.com Uyeleri @ o
yenibiris:)§

Sanal Ortamda is Arama Aliskanliklari Raporu
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is Ararken Tercih Edilen Sosyal Aglar

Facebook

Firmalarin Facebook’taki kurumsal sayfalari
Linkedin

Facebook’taki insan kaynaklari uygulamalari
Is arama siteleri

Twitter

Iskur

Sosyal medya siteleri

Tanidiklar

Google

Msn

Is ilanlari

Firmalarin kendi siteleri

Memurlar.net

Friendfeed

Diger

Hicbiri/Kullanmiyorum

Baz: 399; is arama kanali olarak sosyal aglari da kullanan Yenibiris.com (yeleri

1
1
1
1
1
1
1
1

%

Yas gruplari arasinda Facebook’taki
insan kaynaklari uygulamalari ve
firmalarin Facebook’taki kurumsal
sayfalari en az 35-44 yas grubu
tarafindan tercih edilmektedir.

LinkedIn {iniversite mezunlar
arasinda en yiiksek oranda tercih
edilen sosyal ag iken, onu firmalarin
Facebook’taki kurumsal sayfalari ve
Facebook’taki insan kaynaklari
uygulamalari takip etmektedir.

AB SES gruplari da sosyo-ekonomik-
seviye gruplari arasinda is ararken en
cok LinkedIn’i tercih ettiklerini
belirtmektedir.
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Sosyal Aglarda is Aramayi Tercih Ediyor Olma Sebepleri

%

Tek kaynaktan ulasabiliyorum, baska bir siteye

girmem gerekmiyor >3

Kisisel arkadas ve tanidiklarimin giclini
kullanabiliyorum

Kendimi ifade etmek i¢in farkli araglar (resim, video
vb.) kullanabiliyorum

Erkekler igin ise, kisisel arkadas
ve tanidiklarinin ve profesyonel
baglantilarinin giiciinii
kullanabilmek ve kendilerini
ifade etmek igin farkh bir arag
olmasi kadinlara gére ¢ok daha
6nemli.

Profesyonel baglantilarimin gliciint kullanabiliyorum

Yeteneklerimi daha kolay ortaya cikarabiliyorum

Daha cok alana/kisiye cabuk, kolay ve direkt

ulasabiliyorum C1 SES grubu icin kendini ifade etmek igin farkl bir arag
olmasi, AB gruplarina gore daha 6nemliyken; A grubu
icin ise profesyonel baglantilarinin giiciinii kullanmak
o6zellikle C1C2 gruplarina gore daha 6nemli bir sebep

olarak 6ne gikmaktadir.

Ozellikle tercih etmiyorum, sadece bakiyorum

Yine profesyonel baglantilarinin giiciinii kullanmak, yiiksek 18-24 yas arasindakiler icin tek kaynaktan ulasabilip, baska bir
siteye girmeye gerek olmamasi o6zellikle 35-44 yas arasindakilere

gore oldugundan ¢ok daha 6nemli bir sebep.

liniversite mezunlari igin de daha az egitim seviyesi
gruplarindaki kisilere gore 6ne ¢gikmaktadir.

Baz: 399; is arama kanali olarak sosyal aglari da kullanan Yenibiris.com Gyeleri
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